DECRETO N° 119, DE 17 DE JULHO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A DECLARACAO DE VACANCIA E
EXTINCAO DA RELACAO JURIDICO ADMINISTRATIVA DO
SERVIDOR R. A. F. F., DIANTE A CONCESSAO DE
APOSENTADORIA PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL - RGPS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

LOURENCO LORENCETI, Prefeito Municipal de Marapoama, no uso das atribui¢des legais,
em especial com base no inciso V, artigo 35, da Lei Complementar Municipal n® 04/2006:

Considerando que os servidores publicos do Municipio de Marapoama estdo vinculados a
Administragdo Publica sob o regime estatutario, disciplinado através da Lei Complementar n°
04/2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta do
Municipio de Marapoama,

Considerando que o servidor publico R. A. F. F., encontra-se aposentado pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, desde 02/08/2016,

Considerando que foi instaurado procedimento administrativo destinado a verificacdo da
ocorréncia de aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, através da Lei
Municipal n° 1.106/2025,

Considerando que o Departamento de Recursos Humanos, informou que em 07/04/2026, o
servidor foi notificado, com fundamento no artigo 6°, inciso III, da referida Lei 1.106/2025, que
assegura ao servidor o direito a ciéncia do procedimento e a apresentagdo de defesa, garantindo-
se o contraditorio e a ampla defesa, bem como, que em 22/04/2026, decorreu o prazo de 15
(quinze) dias, sem que a servidora tenha apresentado manifestagao e/ou defesa escrita quanto a
notificagdo,

Considerando que a Lei Complementar n° 04/2006 — Estatuto dos Servidores Publicos da
Administragdo Direta do Municipio de Marapoama, em seu inciso V, artigo 35, estabelece como
causa de vacancia do cargo publico, a aposentadoria,

“ARTIGO 35 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
(...)

V- aposentadoria;”

Considerando que o Supremo Tribunal Federal, em decisdo unanime, tomada no julgamento
do Recurso Extraordinario (RE) 1302501, com repercussdao geral (Tema 1150), no Plenario
Virtual, formou a tese de que, se houve previsao de vacancia do cargo em lei local, os servidores



publicos aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, ndo tem o direito de
serem reintegrados no mesmo cargo,

Considerando, ainda, o que o § 14, do artigo 37, da Constituicdo Federal, estabelece que a
aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou fun¢do publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretard o
rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicao,

Considerando o Parecer da Consultoria Juridica, que opinou no sentido de que a aposentadoria
concedida em 02/08/2016, pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, o servidor publico
R. A. F. F., vinculado ao regime estatutario, gera a vacancia do cargo publico, o que autoriza a
desvincula¢do do cargo anteriormente ocupado, especialmente com fundamento no inciso V,
artigo 35, da Lei Complementar Municipal n° 04/2006, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos da Administragdo Direta do Municipio de Marapoama, que prevé a
aposentadoria como forma de vacancia do cargo publico,

RESOLVE:

Art. 1°. DECLARAR vago o cargo ocupado pelo R. A. F. F., matricula 80, inscrito no CPF/MF
sob o n°® 045.603.518-48, cargo ocupado: Motorista, e consequente extingdo da relagdo juridico
administrativa com o Municipio de Marapoama, mediante exonera¢do, em razdo de
aposentadoria, nos termos do inciso V, artigo 35, da Lei Complementar n° 04/2006 — Estatuto
dos Servidores Publicos da Administra¢dao Direta do Municipio de Marapoama.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposigoes em
sentido contrario.

Prefeitura Municipal de Marapoama/SP, 17 de Julho de 2026.
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