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PORTARIA N.º 317/2026 
 

“Dispõe sobre a aplicação da penalidade de demissão 

por justa causa ao servidor público municipal A. S. O., 

em decorrência das conclusões do Processo 

Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria nº 

493/2023, e dá outras providências.” 

 

LOURENÇO LOURENCETI, Prefeito Municipal de Marapoama, Estado de São 

Paulo, no uso de suas atribuições legais e constitucionais que lhe são conferidas 

pela Lei Orgânica do Município e pela legislação vigente; 

 

CONSIDERANDO a regular tramitação do Processo Administrativo Disciplinar 

instaurado pela Portaria nº 493/2023, conduzido com estrita observância aos 

princípios constitucionais do devido processo legal, do contraditório e da ampla 

defesa; 

 

CONSIDERANDO o teor do Relatório Final unânime da Comissão Processante 

Disciplinar, que concluiu de forma inequívoca pela responsabilidade administrativa 

do indiciado por graves violações éticas e funcionais;  

 

CONSIDERANDO o trânsito em julgado da sentença penal condenatória oriunda 

da Vara Única da Comarca de Itajobi/SP nos autos do processo-crime 

correspondente, que fixou a autoria e a materialidade da conduta delituosa 

tipificada no art. 216-A do Código Penal Brasileiro, perpetrada pelo servidor no 

exercício de suas funções, que inclusive determinou a perda do cargo público;  

 

CONSIDERANDO que a conduta apurada viola flagrantemente os deveres 

previstos no artigo 140, incisos I, II e X (manutenção de conduta compatível com a 
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moralidade administrativa) e se amolda perfeitamente à hipótese de aplicação da 

penalidade de demissão descrita no artigo 157, inciso V (incontinência pública 

e conduta escandalosa, na repartição) da Lei Complementar nº 04/2006 (Estatuto 

dos Servidores Públicos de Marapoama/SP);  

 

CONSIDERANDO, por fim, o despacho de homologação e julgamento exarado na 

data de 19 de Junho de 2026 pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º – Aplicar a penalidade de DEMISSÃO POR JUSTA CAUSA, com base no 

Art. 153, III da Lei Complementar nº 04/2006, ao servidor público municipal A. S. 

O., ocupante do cargo de provimento efetivo de Operador de Máquinas, 

pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Marapoama/SP.  

 

Art. 2º – Em decorrência da penalidade aplicada e por força do disposto no 

parágrafo único do artigo 162 da Lei Complementar nº 04/2006, fica o ex-servidor 

incompatibilizado para nova investidura em cargo, emprego ou função pública 

municipal pelo prazo legal estabelecido. 

 

Art. 3º – Fica a Diretoria de Administração e o Setor de Recursos Humanos 

autorizados a adotar todas as providências administrativas, cadastrais e 

financeiras necessárias ao imediato desligamento e rescisão do vínculo funcional 

do referido servidor, procedendo-se às devidas anotações em seu prontuário 

funcional. 

 

Art. 4º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 
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Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

 

 

Município de Marapoama, 23 de junho de 2026. 

 

 
 

(ASSINADO NO ORIGINAL) 
LOURENÇO LOURENCETI 

Prefeito Municipal 
 
 

Publicada e registrada nesta Secretaria na data Supra. 
 
 

(ASSINADO NO ORIGINAL) 
KARINA SCHINCAGLIA PIERINI 

Encarregada de Recursos Humanos 


