MUNICIPIO DE MARAPOAMA

ESTADO DE SAO PAULO — CNPJ N° 65.712.580/0001-95

LEI COMPLEMENTAR N.° 48/2024, DE 19 DE JUNHO DE 2024.

“Cria_o cargo de Controlador Interno e
disciplina _suas funcdes, e da outras
providéncias.”

O Prefeito MARCIO PERPETUO AUGUSTO, no uso das atribuigdes que confere

a Lei Organica do Municipio;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Marapoama aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

ARTIGO 1° - Fica criado o cargo de CONTROLADOR INTERNO no Anexo Il da
Lei n° 780 de 06 de abril de 2016, do quadro de servidores efetivos da Prefeitura

Municipal de Marapoama, conforme quadro abaixo:

PARAGRAFO UNICO - O CONTROLE INTERNO do Municipio de Marapoama é
orgao vinculado ao Gabinete do Prefeito, com atribuicbes de gestdo em todas as
areas e 6rgaos municipais, para o fim de zelar pelo atendimento aos principios

constitucionais da administragdo publica.

ANEXO I
SUBQUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
REGIDOS PELO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL

Quant. | Denominacgao | Ref. Carga Atribuicao
do Cargo Horaria
01 Controlador 19 | 40 horas/ | - avaliar o cumprimento das metas fisicas
Interno semanal | e financeiras dos planos orgamentarios,
zelando pela eficiéncia de seus
resultados;

- comprovar prévia, concomitante e
subsequentemente a legalidade, eficacia
e eficiéncia da gestdo financeira e
patrimonial, em especial a adequada
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execucao do orgamento;

- monitorar as informagdes divulgadas no
Portal da Transparéncia;

- acompanhar o desenvolvimento do
plano anual de contratagdes;

- exercer o controle dos direitos e
haveres do Municipio;

- prestar apoio ao Tribunal de Contas do
Estado no exercicio de sua missao
institucional,

- zelar pela regularidade dos atos
proferidos pelos ordenadores de
despesa, definidos no Regimento Interno
e demais atos;

- propor e realizar acoes
consubstanciadas em Plano Anual ou
Plurianual de Controle Interno;

- acompanhar as providéncias adotadas
em atendimento as determinagdes e
recomendacdes decorrentes de decisdes
do Tribunal de Contas do Estado, no
ambito de processos em que o Municipio
figure como parte;

- articular-se com o setor administrativo
da Prefeitura com vistas a integragao
sisttmica das atividades de controle
interno;

- orientar as unidades administrativas da
Prefeitura sobre imprecisdes, bem como
a forma de corregao;

- emitir relatério mensal de
acompanhamento relativo as agdes
previstas no Plano de Ag¢do do Controle
Interno ou em outras que lhe forem
determinadas;

- desenvolver outras atividades inerentes
a sua finalidade;

- planejar, coordenar e dirigir as
atividades de controle interno,
observando e fazendo observar o
cumprimento da legislacdo e das normas
especificas;

- orientar os servicos relativos as
atividades, assegurando a sua
uniformizacao, eficiéncia e coeréncia,
zelando pela sua qualidade;

- elaborar o plano de agao com énfase na
prevengdo e correcdo de processos de
trabalhos relacionados ao controle
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interno;

- apresentar ao Chefe do Executivo
relatorios mensais das  atividades
relativas ao plano de acado do Controle
Interno ou de outras determinacgdes;

- propor  cursos e seminarios
relacionados ao controle interno;

- propor recomendacdes ou providéncias
com vistas a prevencédo, aperfeicoamento
ou correcado dos processos de trabalho
da organizagdo com o objetivo de
diminuir os riscos e alcangar os objetivos
institucionais;

- dar imediato conhecimento ao Chefe do
Executivo, quando as verificagdes
efetuadas requeiram acdes corretivas de
carater emergencial, diante de risco a
higidez dos atos;

- comunicar ao Chefe do Executivo a
verificacdo de ofensas aos principios
consagrados no artigo 37 da Constituigao
Federal, impreterivelmente, até 03 (trés)
dias uteis da conclusdo do relatério ou
parecer respectivo.

Artigo 2°. - O responsavel pelo Controle Interno sera um servidor aprovado em
concurso publico de provas e titulos com formagao em nivel superior nas areas de

Economia ou Contabilidade ou Administracao.

PARAGRAFO UNICO - Nas auséncias e substituicdes do responsavel indicado
no caput deste artigo, sera designado pelo Chefe do Poder Executivo, substituto
apos regular processo de selegao de livre inscricdo dentre os servidores titulares
de cargo efetivo ou emprego publico de nivel médio ou superior, com no minimo 4
(quatro) anos de efetivo exercicio e formagao nas areas de Direito, Economia ou
Contabilidade.

Artigo 3°. - E assegurado ao responsavel pelo Controle Interno o acesso a
documentos, relatorios e informacdes para o desenvolvimento de suas
atribuicoes, devendo as unidades administrativas atender, no prazo fixado, o que

Ihe seja requerido.
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Artigo 4°. - Os procedimentos de controle interno e as diretrizes para o
gerenciamento de risco do processo de gestao serao definidos por meio de ordem
de servigo pelo responsavel do Controle Interno em conjunto com o Chefe do

Executivo.

Artigo 5°. - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao,

ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Municipio de Marapoama (SP), 19 de Junho de 2.024.

(ASSINADO NO ORIGINAL)
MARCIO PERPETUO AUGUSTO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada nesta Secretaria na data supra.

(ASSINADO NO ORIGINAL)
CAROLINE BACCHI BASTREGHI

Assistente Administrativo
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