Sociedade de
Sio Vicente de Paulo

Itajobi, 23 de julho de 2026.
Oficio n°45/2026

A Prefeitura Municipal de Marapoama — SP

Assunto: Solicitacéo de Termo Aditivo de Supresséo ao Termo de Colaboragéo n°
01/2023

Prezados(as) Senhores(as),

O Lar Sao Vicente de Paulo de Itajobi, inscrito no CNPJ n° 45.126.679/0001-06,
entidade sem fins lucrativos, vem, respeitosamente, por meio deste, solicitar a
celebracao de Termo Aditivo de Supressdo ao Termo de Colaboragéo n° 01/2023,
firmado com o Municipio de Itajobi.

A presente solicitagéo tem por finalidade promover a supressao parcial do objeto
pactuado, em razao da necessidade de adequagéo da parceria, consistente na
reducdo de uma vaga de atendimento (ou outro objeto, conforme definido pelas
partes), em observancia a atual demanda e as necessidades da execugao do servigo.

Ressaltamos que a alteracao pretendida nao comprometera a continuidade da
prestacéo dos servigos ofertados pela entidade aos demais usuarios, permanecendo
preservadas as metas e obrigagdes compativeis com a nova realidade da parceria.

Dessa forma, solicitamos a analise e 0 deferimento do presente pedido, com a
formalizagéo do respectivo Termo Aditivo de Supressao, nos termos da legislagao
aplicavel e das clausulas estabelecidas no Termo de Colaboragao n° 01/2023.

Sem mais para 0 momento, renovamos nossos votos de elevada estima e
consideragao.

Atenciosamente,

- v g
S /—-:(—:.:':: o
arcio José Faineli

Presidente

limo Sr.Prefeito Municipal
Lourengo Lorenceti
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Sociedade de
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PLANO DE TRABALHO EXERCICIO 2026

1- IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

ﬁrgiof Entidade Proponente: Lar Sao Vicente de Paulo de Itajobi

NPJ: 45.126.679.0001/06

tividade Econdmica Principal (a mesma descrita no CNPJ):

|LPI — Instituigdo de Longa Permanéncia para ldosos

Enderego: Rua Marechal Deodoro da Fonseca N° 789

idade: Itajobi ‘UF: SP
Telefone: E-mail Institucional
(17)35461320 |laritajobi@hotmail.com
Nome do Responsavel: PF: 219.526.328-89| RG:32.793.754 — SSPISP
Marcio José Faineli
Fndereqo Residencial: Romeu Ambrizi n° 359 Telefone: 17 — 99777 9316
Municipio: Itajobi |UF: SP EP: 15840-000
Fargo: Presidente Inicio da Atuagao: Término da Atuagao:
1/01/2025 1/12/2028

onta Bancaria Institucional: Banco do Brasil S.A.

161764 Itajobi-SP

Fnco géncia
158-X

Conta Corrente* \Praga de Pagamento

*Declaramos que a Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento dos Recursos Municipal,

AR sko VICENTE DE PAULO DE ITAJOBI
OBRA UNIDA A "SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO”
CHPJ H°45.126.679/0001-06
RUA MARECHAL DEGDORO, 789 — BAIRRO: JP. ESPLANADA — FONE: (17)3546-1320
cEp: 15.840-000
@-mail; laritajobijhotmail . gom
ITASOBI — 8P
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2- IDENTIFICAGAO DA PARCERIA
Orgao Publico Parceiro: Prefeitura Municipal de Marapoama -SP
Secretaria Responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Tipo de Parceria: Termo de Colaboragéo
Vigéncia: 12 meses

Valor Global da Parceria: R$38.803,37

3- Responsavel Técnica:
Nome: Eliane Aparecida Augusto Verri
RG: 45.448.360-0 CPF: 326 .852. 788.42
Cargo: Assistente Social
CRESS n°® 75152
Endereco: Rua Sao Paulo 781
Marapoama-SP
Telefone: (17) 997655181/ (1 7)3546-1320
E-mail pessoal: eliane_augusto.verri@hotmaH.com

E-mail institucional: laritajobi@hotmail.com

3.1 - Relevancia Publica e social.

Inscricdo do Conselho Municipal de Assisténcia Municipal n° 002/2026
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social sob o n° 71000.032647/2018-86

_Pré Social — A entidade esta cadastrada conforme Resolugao SEDS 001, DE 22 de janeiro
de 2015, publicada no D.O.E DE 11 de fevereiro de 2015.

_Certificado no Conselho Municipal do Idoso onde se acha inscrita neste Conselho sob n°
01/2026

LAR sho VICENTE DE PAULO DE ITAJOBI
OBRA UNIDA A "SOCTEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO"
CHPJ ﬂ°45.126.67910€m1-05
AUA MARECHAL DEODORO, TB9 — BATRRO: JD. ESPLAMADA —~ FONE: {17)3546-1320
CEP: 15.840-000
@-makl: laritajor i hotinail . con
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4 - OBJETO DA PARCERIA

Desenvolver acdes de acolhimento institucional e protecdo social especial de alta
complexidade para pessoas idosas em situacdo de vulnerabilidade, garantindo protecao

~

integral, moradia digna, alimentacao, lazer, cuidados de saude, fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

5 - Justificativa

O Lar Sao Vicente de Paulo de Itajobi € uma Instituicao de Longa Permanéncia para |dosos
(ILPI), sem fins lucrativos fundada em 01/04/1946 que tem por finalidade abrigar € amparar
pessoas idosas de ambos os sexos, com 60 anos ou mais, independentes ou com graus de
dependéncia | e |1, acolhidos na forma de longa permanéncia, sem familia ou com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados € que ndo reunem condicdes de manté-los em sua
companhia; com situacoes de violéncia, negligéncia e de abandono; sem condi¢des de auto
sustento, a fim de garantir sua protegdo integral. O Lar Sdo Vicente de Paulo de Itajobi esta
inserido na comunidade ha mais de 79[ (setenta e nove) anos Prestando Servico de
Assisténcia Social integral a pessoa idosa, no Municipio de Itajobi, e com a alteragdo da
estrutura etaria de nossa populagdo, ha prementes necessidades de uma estratégia de
provisé@o e cuidados especificos para este grupo etario, orientando a formulagao de politicas
puiblicas adequadas para esse segmento da populagao, de maneira sustentavel. A parceria
com a prefeitura necessaria para garantir a manutengdo dos servigos essenciais, o
cumprimentos das normas da Vigilancia Sanitaria, do Estatuto do Idoso ( Lei n°
10.741/2003) e da Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais ( Resolugao
CNAS n° 109/2009). Sem o apoio municipal, a instituicdo encontra dificuldades para

assegurar cuidados integrais e equipe técnica adequada.

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE ITAJOBI
OERA UNTDA A "SOCTEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO”
CNPJ N°45.126.679/0001-06
RUA MARECHAL DEODORO, 789 — BAIRRO: JD. ESPLANADA — FONE: {17)3546-1320
CEP: 15.840-000
a-mail: laritsjcbighotmail, com
TTAJOBL - BP
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6- OBJETIVO GERAL

Garantir acolhimento e cuidados integrais @ pessoas idosas em situagdo de vulnerabilidade

social, promovendo sua qualidade de vida, autonomia e convivéncia comunitaria.
7 - Objetivos Especificos:

o Garantir atendimento 24h com equipe técnica qualificada, assegurando acolhimento
institucional a idosos em situagéo de vulnerabilidade social, abandono ou risco,
oferecendo moradia ,alimentagao e cuidados diarios.

e Garantir atendimento integral e humanizado, contemplando aspectos fisicos,
emocionais, sociais e espirituais dos residentes.

« Proporcionar alimentacao equilibrada e adequada as condicdes de saude e
necessidade nutricionais de cada idoso.

e Promover agdes de convivéncia, lazer e integragdo social, favorecendo vinculos
afetivos e evitando o isolamento.

o Oferecer acompanhamento técnico e multiprofissional, com atuagdo de cuidadores,
enfermeiros, nutricionistas, assistente social, psicologo, fisioterapeutas e outros
profissionais de apoio.

« Manter ambiente seguro, limpo & acessivel, conforme normas da Vigilancia Sanitaria €
legislagao vigentes ( RDC 283/2005 da ANVISA).

« Favorecer o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, quando possivel.

e Registrar, monitorar avaliar continuamente as condicdes de saude bem estar e
participagao das pessoas idosas acolhidas.

e Garantir a gestdo ética, transparente e eficiente dos recursos, assegurando a

sustentabilidade institucional.

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE TTAJOBI
OBRA UNIDA A “SOCIEDADE DE SRO VICENTE DE PAULO”
CNPJ H745.126.679/0001-06
QWA MARECHAL DEODORO, 769 — BAIRRD: JD. ESPLARADA — FONE: {17)3546-1320
cEP; 15.840-000
@-mail: iacitajebifhotmail com
TTAJOBI - SP
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7- PUBLICO ALVO

Pessoas idosas (60 anos ou mais) em situagéo de vulnerabilidade social e /ou abandono, com

ou sem vinculos familiares, encaminhados pela rede Socioassistencial e orgdos publicos
competentes.

8 - CAPACIDADE DE ACOLHIMENTO DA INSTITUIGAO
A Instituicao tem a capacidade de abrigar 35 (trinta e cinco) idosos institucionalizados.

Numeros de beneficiarios diretos: 04 idosos acolhidos do municipio de Novo Horizonte — SP, 27
idosos do municipio de Itajobi — SP, 01 idosos acolhidos do municipio de Marapoama —SP, 2
idosos acolhidos do municipio de Elisiario -SP.

8 - Experiencia Previa da Entidade

A Sociedade Sao Vicente de Paulo foi fundada em Paris (Franca) em 1833, por Antdnio
Frederico Ozanam, com a finalidade de minimizar o sofrimento dos mais carentes, sendo
conhecida pelas iniciais SSVP. E uma organizagao € um movimento catélico internacional

formado e mantido por pessoas leigas.

Ajuizando que o Lar Sao Vicente de Paulo de ltajobi & um prestador de servicos € possui a
capacidade estrutural para acolher e assistir 35(trinta e cinco) sendo a Unica Instituicdo de
Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) no Municipio de Itajobi regularmente constituida, com

reconhecimento filantropico com 79 anos de fundagao.

Cogitando que 0 Lar S3o Vicente de Paulo de ltajobi disponibiliza seu patriménio, suas
benfeitorias, sua experiéncia geriatrica, seus veiculos, seus equipamentos e mobilia e seus
recursos humanos para execugdo das politicas publicas de assisténcia social a pessoa idosa

do Municipio de Itajobi — SP.

Por essas consideragoes, € necessario desenvolver um atendimento para a pessoa idosa,
trabalhando incessantemente em respeito a individualidade de cada institucionalizado. Isso

fara aumentar a sua expectativa de vida, elevando também a sua dignidade humana,
entendemos que O processo de envelhccimoento deve ser pautado pelas técnicas, pelas

CNPJ H’lSAIZG_WBJDDDI—DG
RUA MARECHAL DEODORO, 789 — BAIRRD: JD. ESPLANADA — FONE: {17)3546-1320
CEP: 15.840-000




Sociedade de

metodologias, mas principalmente,
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de cada uma das pessoas.

Com espagos amplos, a instituicdo realiza um trabalho inovador,

Fagina b e 1J

necessarios de maneira alegre e humanizada, considerando sempre a vida em 1° lugar.

Por meio da dedicagéo e

preservando suas culturas e geragoes.

14 — METAS, ATIVIDADES E INDICADORES

pelo cultivo dos valores individuais e pela historia de vida

fornecendo os cuidados

ompromisso de seus colaboradores, a instituigdo inspira a geragao

de valores como a, empatia, transparéncia em suas responsabilidades, seguindo 0s principios

legais e éticos, com resiliéncia e amor, acolhendo seus moradores com respeito e dignidade,

Meta Atividades Previstas indicadores  de Periodicidade
Resultado J
Alimentagao, higiene, 100% dos idosos
Garantir repouso, com atendimento Diario
acolhimento e administragao de diario e continuo.
cuidados integrais medicamentos e lazer, (02 idosos
aos idosos manter prontuarios acolhidos)
residentes atualizados
Assegurar Elaborar cardapios | 6 refeicoes
alimentacédo balanceados; diarias por idoso
adequada Supervisionar preparo | - 100%  dos Diario
acompanhamento e distribuicio das idosos avaliados
nutricional refeigdes nutricionalmente
Realizar avaliagao
nutricional semestral

dos idosos acolhidos.

L e

1AR SAD VICERTE DE PAULO DE TTAJOBL
GERA UNIDA A "SOCTEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO”
CNPJ M®45.126.679/0001-06
RUA MABECHAL DEODORO, 789 — BALRRO: JD. ESPLANADA — FONE: (17)3546-1320
cEP: 15.840-000
a-mail: 1 ttajcbilhotmatl . com
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Estimular Realizar oficinas e | Atividade
convivéncia e lazer | eventos internos - |semanal Semanal

organizar passeios e |realizada -

celebragdes registro
fotografico
Promover Atendimento mensais | Atendimentos Mensal
acompanhamento de enfermagem, | técnicos
multiprofissional psicologia, servigo | registrados

social e nutrigao

Fortalecer vinculo | Reunioes trimestrais 4 reunides Trimestral
com familiares e |com familiares — | realizadas -
comunidade incentivos a visitas

Capacitar equipe de | Realizar capacitagdes | 2 capacitagoes,

trabalho e reunides técnicas ano - registro de Semestral
presenca e
certificados B

LAR SAO VICEWTE DE PAULO DE ITAJOBI
OBRA UNIDA A “SOCTEDADE DE SA0 VICENTE DE PAULO"
CHPJ NY45.126.619/0001-06
RUA MARECHAL DECDORO, 789 — BAIRRO: JD. ESPLANADA - FONE: (17} 3546-1320
CEP: 15.840-000
a-mail; laritajcbiihotmail.com
T — 8P
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15 — Atividades previstas

Atividade Responsavel Periodo de execucdo
A_qo_lhimentq e cuidados | Equipe técnica, cuidadores Continuo
diarios aos idosos aux.e tec.de Enfermagem.

Enfermeiro /| Continuo
Atendimento de | Nutricionista/Fisioterapeuta.

salde,fisioterapia e nutricao

Oficinas de convivencia e | Assistente Social / Mensal
lazer Psicologas/cuidadores
Reunides com familiares e Coordenacgao/ Assistente | Bimestral
rede de apoio Social

Coordenagéao Semestral
Capacitagédo dos

profissionais da ILP!

Relatorios e prestagao contas Coordenagao Mensal }

16- O Lar Séo Vicente de Paulo possui instalagoes assim divididas:

Quantidade Descrigao
01 Sala de administragao
05 Quartos coletivos que formam a ala feminina para moradia das

idosas acolhidas

01 Banheiro feminino coletivo com 4 assentos e 3 chuveiros.
02 Sala de estar com TV
07 Quartos coletivos que formam a ala masculina para moradia dos

idosos acolhidos.

02 Banheiro coletivo com quatro assentos e cinco chuveiros.

LAR SRO VICENTE DE PAULO DE ITAJOBI
OBRA UNIDA A “SOCIEDADE DE sho VICENTE DE PAULO"
CNPJ N°45.126.679/0001-06
RUA MARECHAL DEODORO, 769 — BAIRRO: JD. ESPLANADA = FoME: (17)3546-1320
CEP: 15.B40-000
ritajobiihotmal
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01 Quarto com um banheiro.

01 Posto de Atendimento de Enfermagem
01 Sala de Atendimento Médico

01 Sala de Esterilizagao

02 Banheiros para funcionarios

01 Rouparia

02 Dispensa

01 Cozinha

01 Refeitorio

01 Capela

01 Patio

01 Area interna com cobertura para estacionamento de veiculos.
01 Lavanderia

01 Almoxarifado

01 Sala de Fisioterapia

01 Copa para os funcionarios.

LAR BAO VICENTE DE PAULO DE ITAJOBL
OBRA UNIDA A "SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO”
CHPJ N°45.126.679/0001-06
RUA MARECHAL DEODORO, 769 — BAIRRO: JD. ESPLANADA — FONE: (17)3546-1320
CEP: 15.840-000
@-mail: laritajobifhobmail.com
ITAJOBL — SP
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17 - O Lar Sao Vicente apresenta seu quadro de recursos humanos atual:

Quantidade Cargo Carga Vinculo
Horaria | empregaticio
¢/ a entidade.
05(cinco) Cozinheiras 12/36 CLT
horas
5(cinco) Servigos Gerais 12/36 CLT
(Lavanderia/Faxina) horas
02 (duas) Técnica de Enfermagem 12/36 CLT
horas
04 (quatro) Auxiliar de enfermagem 12/36 CLT
11(onze) Cuidador de idosos 12136 CLT
horas
01(uma) Enfermeira RT 20 CLT
horas

10

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE ITAJOBI
OBRA UNIDA A "SOCTEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO"
CHPJ K®45.126.679/0001-06
RUA MARECHAL DEODORO, 789 — BATRRO: JD. ESPLANADA - FONE: {(17)3546-1320
CEP: 15.840-000
@-mail: laritejobidhotmail.com

ITAJOBL — SP
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03 (trés) Médico Variavel Voluntario
01 (uma) Assistente Social 30 horas CLT
01 (uma) Nutricionista 20 horas CLT
01 (uma) Coordenadora 20 horas Voluntario
01 (uma) Psicéloga 20 horas CLT

01 (uma) Profissional para desenvolvimento | 8 horas Cedido pelo
de atividades socioculturais municipio

Ped
(Pedagoga) De Itajobi

Profissional de atividade fisicas

01 ( uma) Fisioterapeuta 15horas Cedido pelo
municipio de
Itajobi.
01 (uma) 15 horas
CLT (ILPI)

11

LAR SAO VICERTE DE PAULO DE ITAJOBI

OBRA UNIDA A "SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO”
CHPJ N°45.126.679/0001-06
RUA MARECHAL DEQDORO, 789 — BAIRRO: JD. ESPLANADA — FONE: (17)3546-1320
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22 - Plano de Aplicacao: Referente ao ano de 2026 que sera aplicado em 12 meses

De margo 2026 a fevereiro 2027.

Més Recursos Higiene (RS) Gas de Cozinha  Alimentacgdo Total Mensal
Humanos (RS) (RS) (R$) (RS)

Marco 2.317,87 380,55 700,00 1.166,67 4.565,09
Abril 2.317,87 380,55 700,00 1.166,67 4.565,09
Maio 2.317,87 380,55 700,00 1.166,67 4.565,09
Junho 2.317,87 380,55 700,00 1.166,67 4.565,09
Julho 2.317,87 380,55 700,00 1.166,67 4.565,09
Agosto 00,00 00,00 700,00 1.582,56 2.282,56
Setembro 00,00 00,00 700,00 1.582,56 2.282,56
Outubro 00,00 00,00 700,00 1.582,56 2.282,56
Novembro 00,00 00,00 700,00 1.582,56 2.282,56
Dezembro 00,00 00,00 700,00 1.582,56 2.282,56
Janeiro 00,00 00,00 700,00 1.582,56 2.282,56
Fevereiro 00,00 00,00 700,00 1.582,56 2.282,56
Total R$11.589,35 RS 1.902,75 RS 8.400,00 RS 16.911,27 RS 38.803,37

OBS: O valor que ultrapassar no cronograma de desembolso entrara como contrapartida da
entidadade

19 - Processo de Monitoramento e Avaliagao.

O monitoramento sera feito por meio de:

¢ Relatorios mensais;
¢ Visitas técnicas do gestor da parceria;

¢ Reunides de monitoramento;

12
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A avaliagéo ocorrera conforme critérios de eficiéncia, eficacia e efetividade, seqguindo o
art. 58 da Lei 13. 019/2014.

20- Transparéncia

A ILPI se compromete g divulgar a parceria em local visivel na instituicio e no seu site,
conforme determina o art. 11da Lei 13.019/2014, contendo:
Nome da Prefeitura parceira;

Objeto do repasse;

Periodo de Vigéncia;

Itajobi, 23 de julho 2026

arcio Jose Faineli

Presidente
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