MUNICIPIO DE MARAPOAMA

ESTADO DE SAO PAULO — CNPJ N° 65.712.580/0001-95

Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2022

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° 01/2022

MARCIO PERPETUO AUGUSTO, Prefeito do Municipio de Marapoama, Estado de Sao
Paulo, torna publico na forma prevista no inciso Il, do artigo 37 da Constituicdo Federal,
do Decreto n® 40/2006, alterado pelos Decretos n° 87/2015 e 201/2020, do Decreto n°
120/2022, da Lei Complementar n°® 026/2018, alterada pela Lei Complementar n°
32/2020, a abertura das inscricbes do Processo Seletivo Simplificado de Provas para
provimento dos empregos, previsto no Capitulo 2, item 2.5 - Quadro de Empregos, com
o0 acompanhamento da Comissao do Processo Seletivo Simplificado, especialmente
nomeada através da Portaria n°® 538/2022, para acompanhamento do referido certame,
regido pelas instrugdes deste Edital, em regime CLT, nos termos da Legislagao vigente
e Lei Organica do Municipio.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital, sera executado pela IPELL
CONSULTORIA LTDA.

1.2 Este Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas de empregos, sob
regime CLT, de acordo com o ITEM 2.5 — QUADRO DE EMPREGOS deste Edital,
e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacao do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Marapoama.

1.3 A convocacéo para as vagas informadas no ITEM 2.5 — QUADRO DE EMPREGOS
deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Marapoama, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos empregos estao relacionados no Anexo | deste
Edital.

1.5 Os conteudos programaticos das Provas Objetivas encontram-se no Anexo Il deste
Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas,
locais e horarios da realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacédo estabelecidas neste Edital e as
demais publicagdes nos sites: www.ipell.com.br e www.marapoama.sp.gov.br.



http://www.ipell.com.br/
http://www.marapoama.sp.gov.br/
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2 DOS EMPREGOS

2.1 O presente PROCESSO SELETIVO DE PROVAS, destina-se ao preenchimento de
empregos atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO
QUADRO DE EMPREGOS, mais os que vagarem e/ou forem criados, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, regido pela CLT, suas posteriores
alteracdes bem como pela Legislagao Municipal pertinente.

2.2 As atividades inerentes aos EMPREGOS, serao desenvolvidas — conforme
demanda — nos setores da Educacdo e Saude da Prefeitura Municipal de
Marapoama/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

2.3 Os vencimentos para os EMPREGOS sao aquelas constantes do ITEM 2.5 - DO
QUADRO DE EMPREGOS, mais os beneficios assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — ATRIBUICAO DOS EMPREGOS- Informa a descrigdo das
funcdes e demais requisitos inerentes aos empregos. )

b) ANEXO 1l — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestdo dos conteudos para estudos
inerentes as Provas Objetivas.

c) ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO.

2.5 QUADRO DE EMPREGOS:

SALARIO | JORNADA DEMAIS VALOR DA
EMPREGOS | VAGAS | "gagg |SEMANAL| ESCOLARIDADE REQUISITOS | INSCRIGAO
1 Motorista 2 1_8'1?31 , | 4ons E”Singg;’;?eatgne”ta' CNH CategoriaD | R$ 40,00
Agente d . R$ Ensino Médi
2 Educgggoelnfantil 8" (CR) 1.386,00 40hs rg(;r:r?ple?olo R$ 50,00
Monitor d . R$ 19,23 Ensino Médi Curso d
. Inf?)r:rl'rgticz 3(CR) h/aula 15hs rgcl)r;r?ple?olo Infg:;c;ti(?a R$ 50,00
Monitor de . .
4| Orientaco para 4*(CR) R$/19*23 15hs | Licenciatura Plena R$ 70,00
Estudo h/aula em Pedagogia
Monitor de . .
; R$ 19,23 Licenciatura Plena
5 L 1*(CR ’ 15h : R$ 70,00
Artisti?z?sL;ithrS‘Znais R haula ° em Pedagogia
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. . . Registro
6 Monitor dg Cultura 2*(CR) R$ 21,43 15hs LlcenC|atur~a Plgqa Profissional no R$ 70,00
do Movimento h/aula em Educagéo Fisica CREF
Monitor de Leitura e . R$ 19,23 Licenciatura Plena
v Produgédo de Texto T(CR) h/aula 15hs em Pedagogia R$ 70,00
Monitor de . .
8| Experiéncias | 1*(CR) | R$1928 | 45, | Licendiatura Plena R$ 70,00
" h/aula em Pedagogia
Matematicas
. Ensino Superior
Agente de Apoio . R$
9 Educacional 4*(CR) 2.362.,80 30hs Completolem R$ 70,00
qualquer area
10 Profe§sor Educagao 7*(CR) R$ 19,23 25hs Licenciatura Plgna Titulo es’pecn‘lco da R$ 70,00
Basica | — Apoio h/aula em Pedagogia area
Professor PEB | — . . . .
11| Ensino fundamental | 9*(CR) R§/19,23 30hs Licenciatura Pl_ena Titulo es’pecn‘lco da R$ 70,00
| aula em Pedagogia area
Po6s-graduacdo em
. . R$ 21,43 Licenciatura Plena | PSICOPEDAGOGIA
e Psicopedagogo T(CR) h/aula 30hs em Pedagogia e Titulo especifico R$ 70,00
da area
Registro
Professor PEB Il — . R$ 21,43 Licenciatura Plena Profissional no
e Educacao Fisica T*(CR) h/aula 30hs em Educagéo Fisica CREF e titulo R$ 70,00
especifico da area
Curso superior,
licenciatura de
graduacéo plena,
com habilitagao
especifica na area
14 Professor PEB Il — 1%(CR) R$ 21,43 30hs em que deva ~atuar Titulo es’pecn‘lco da R$ 70,00
Arte h/aula ou formacgao area
superior em area
correspondente e
complementagéo
nos termos da
legislagéo vigente.
Ensino Superior em
curso de
Licenciatura Plena
em Educacgéao
Especial e/ou p P
Professor de . R$ 21,43 - | Titulo especifico da
151 Educacao Especial | 1 CR) | haula 30hs Ensino Superior em area R$ 70,00

curso de
Licenciatura Plena
em Pedagogia, com
especializagédo em
Educacao Especial
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e/ou Especializagao
em Atendimento
Educacional
Especializado, com
carga horaria
minima de 600
(seiscentas) horas.

*Cadastro de reserva de acordo com a necessidade da Coord. Municipal de Educacéao
da Cidade de Marapoama

3 CONDIGOES GERAIS, CONDI§6E§ PARA INSCRICAO E
REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 CONDICOES GERAIS:

A inscricdo do Candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacao das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento. O deferimento da inscricao dar-se-a automaticamente,
mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao pagamento do
valor correspondente ao emprego que deseja concorrer.

3.1.1  Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as
informacgdes fornecidas no ato da inscricao. O candidato sera responsavel por
qualquer erro ou omissao e pelas informacgdes prestadas na ficha, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara o
candidato as sancgdes previstas em lei, impedindo sua contratagdo.

3.1.2 As inscricbes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital
serao indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.2,

3.2 CONDICOES PARA A INSCRICAO:

3.21  Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicao
Federal, em consonancia com a Lei Federal n® 13.445/2017 — Lei da Migracao, e
ainda, se de nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos
no Decreto Federal n°® 70.436/72;

3.2.2 Serpossuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade.
3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;

3.24 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente
Edital.

3.3 CONDICOES PARA A NOMEACAO:
3.3.1  Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;
3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos
civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas funcgdes;
3.3.3  Se do sexo masculino, possuir, até a data da nomeacgéo, o Certificado de
Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista;
3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental, e nao ter deficiéncia incompativel
com o exercicio das fungbes que competem ao emprego;
3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de
atos desabonadores;




MUNICIPIO DE MARAPOAMA

ESTADO DE SAO PAULO — CNPJ N° 65.712.580/0001-95

3.3.6 Nao exercer qualquer Cargo, Emprego, ou Funcao Publica de
acumulagdo proibida com o exercicio do novo emprego, observado ao disposto
no Artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98;
3.3.7 N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulsdéria nos termos do Artigo 40, inciso Il da Constituigao
Federal;

3.3.8  Possuir o pré-requisito exigido para o emprego ao qual se candidatou de
acordo com o ITEM 2.5 - QUADRO DE EMPREGOS da Prefeitura Municipal de
Marapoama/SP — Processo Seletivo N° 002/2022;

3.3.9 A comprovacido da documentagdo habil de que o candidato possui os
requisitos aqui exigidos para o Processo Seletivo Simplificado, sera solicitada por
ocasido da nhomeagao para o emprego;

3.310 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigao.

4  DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condigbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim
como as condi¢gbes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2 As inscricoes ficarao abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo
de 14 de dezembro a 28 de dezembro de 2022, respeitando para fins de
pagamento do valor da inscricdo, o horario bancario, devendo para tanto o
candidato:

a) Acessar o site: www.ipell.com.br.

b) Localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo Simplificado;
¢) Ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;

e) Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;

f) Transmitir os dados da inscrigao, clicando no botao “Continuar”.

g) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o
valor correspondente em qualquer agéncia bancaria, correspondente
bancario autorizado ou lotérica. Nao serdao aceitos recolhimentos em
caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

h) O pagamento do boleto da inscricao devera ser efetuado até o primeiro
dia util apés o encerramento das inscrigées, em qualquer agéncia bancaria,
através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber
pagamento de documentos de compensacdo bancaria (casas lotéricas,
Correios etc.).

i) A IPELL CONSULTORIA nao se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

j) N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo fora do periodo das
inscricdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.



http://www.ipell.com.br/
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k) Nao havera devolugido de importancia paga, a mais ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado. Se o Processo Seletivo Simplificado nao se
realizar, a devolugao sera feita pela prefeitura municipal de Marapoama.

) A IPELL CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARAPOAMA/SP nao se responsabilizam por inscricdo nao recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

m) O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas
informacdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas
em lei, impedindo sua contratagio.

n) A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigao podera ser feita no
site: www.ipell.com.br, na pagina deste Processo Seletivo Simplificado, na
area do candidato;

o) Caso seja detectada como inscri¢ao nao efetivada ou falta de informacgao,
o candidato devera entrar em contato por meio do link “Fale conosco” no
site: www.ipell.com.br para verificar o ocorrido.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
formulario de inscrigdo. Em caso de duvida para realizar a inscricao, o candidato
podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco — Suporte ao Candidato” do
site: www.ipell.com.br.

O deferimento da inscrigdo estara condicionado ao correto preenchimento da ficha
de inscri¢cao, e ao pagamento do valor da inscricao. Nao sera aceito pagamento da
inscricdo por outros meios que nao o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscrigcbes cujos
pagamentos nido sejam efetuados até a data de vencimento.

Nao havera isencdo da taxa de inscrigao.

Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscricbes se a sua
inscricdo foi confirmada, e caso nao tenha sido, podera, dentro do prazo
estabelecido no Capitulo 11 deste Edital, impetrar recurso administrativo,
apresentando suas alegagbes e documentacdo comprobatéria de pagamento, se
for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento, o seu nome passara a
constar no Edital de Deferimento das Inscricdes — Retificado e consequentemente
no Edital de Convocacéo, retificado se for o caso, na forma do ltem 11.8 deste
Edital.

Caso nao entre com recurso em relagao a inscricdo indeferida e seu nome nao
conste do Edital de Convocacdo, o candidato NAO podera realizar a prova, n&o
havendo alocagéo de candidatos no dia da prova.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Pessoa com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes séo
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei 7.853/89 é
assegurada o direito de inscricdo para o Emprego em Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que € portadora.


http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/

MUNICIPIO DE MARAPOAMA

ESTADO DE SAO PAULO — CNPJ N° 65.712.580/0001-95

5.2 Nao havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que néo
ha numero de vagas definidas neste Edital, ndo permitindo, dessa forma, a
aplicagao do percentual minimo estabelecido pelo artigo 93 da Lei 8.213/91.

5.3 A pessoa com deficiéncia devidamente inscrita, classificada e aprovada sera
contratada, a qual ndo sendo discriminada pela sua condigdo, exceto quando a
necessidade especial ndo possibilitar a sua contratagdo em razdo de eventual
incompatibilidade de caracteristicas e atribuicdes incompativeis com a deficiéncia
de que é portadora.

5.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela em que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracgdes.

5.5 A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no
Decreto Federal 9.508/18, participara do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a
avaliacao e aos critérios de classificacao, a data, horario e local de aplicagdo da
prova exigida para todos os demais candidatos.

5.6 Para fazer uso dos beneficios previstos no Decreto Federal 9.508/18, o candidato
devera informar na Ficha de Inscricao o tipo de deficiéncia que possui, ser portador
de deficiéncia e encaminhar na area “ENVIO DE DOCUMENTOS”, os documentos
abaixo relacionados, no periodo de 14 a 26 de dezembro de 2022:

5.6.1 Laudo Médico recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e/ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID. Apresentar os graus de
autonomia. Constar quando for o caso a necessidade do uso de orteses,
préoteses ou adaptagdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico
devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no
caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de
acuidade AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.6.2 A nao solicitacao de prova especial eximira a Empresa Organizadora de
qualquer Providéncia.

5.6.3 O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em
sua ficha de inscrigao, se necessitara de:

a) Mobiliario adequado e qual adaptagao;
b) Auxilio no manuseio da prova e transcri¢gdo de respostas.

5.7 Sera indeferida a inscricdo na condi¢cdo especial de Pessoa com Deficiéncia, do
candidato que nao encaminhar dentro do prazo e forma prevista no presente Edital
o respectivo Laudo Médico.

5.8 O candidato que nao atender aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo
sera considerado Pessoa com Deficiéncia e ndo tera prova especial preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

5.9 Nao cabera recurso a Pessoa com Deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme
as instrucdes constantes neste Edital.

5.10 Ao ser convocado para a contratagcéo, o candidato devera submeter-se a exame
médico oficial ou ainda credenciado pelo Municipio, cuja decisao sera terminativa
sobre o enquadramento do candidato na condigdo de deficiente e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da Fungao.

511 Como nao ha vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera elaborada
somente uma Lista de Classificagdo Geral/Final.
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6 DAS PROVAS

6.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera distribuido na seguinte fase: Prova
Objetiva, conforme quadro abaixo:

Empregos Fase

Motorista, Agente de Educacao Infantil,
Monitor de Informatica, Monitor de
Orientacéo para Estudo, Monitor de
Linguagens Artisticas/Artesanais, Monitor de
Cultura do Movimento, Monitor de Leitura e
Produgéo de Texto, Monitor de Experiéncias
Matematicas, Agente de Apoio Educacional,
Professor Educacgéo Basica | — Apoio,
Professor PEB | — Ensino Fundamental |,
Psicopedagogo, Professor PEB Il —
Educacéo Fisica, Professor PEB Il — Arte e
Professor de Educacgéo Especial

Prova Objetiva

6.2 DA PROVA OBJETIVA:
6.2.1 A Prova Objetiva esta prevista para realizar-se na data de 15 de janeiro
de 2023, com inicio da prova previsto as 9h00, (PERIODO DA MANHA) para as
fungoes: Motorista; Agente de Educacdo Infantil; Monitor da Cultura do
Movimento; Monitor de Experiéncias Matematicas; Monitor de Leitura e Producéao
de Textos; Monitor de Linguagens Artisticas/Artesanais; Monitor de Orientagao
para Estudos; Monitor de Informatica e no PERIODO DA TARDE, com inicio da
prova previsto as 14h00 para as fungoées: Agente de Apoio Educacional;
Professor de Educacao Basica | — Apoio; Professor PEB | - Ensino Fundamental
I; Psicopedagogo; Professor PEB Il - Educacao Fisica; Professor PEB Il - Artes e
Professor de Educacao Especial.
6.2.2 A confirmagao do(s) local(is), data e horario de realizagao sera divulgada
nos sites www.ipell.com.br e www.marapoama.sp.gov.br, até a data prevista de
10 de janeiro de 2023.
6.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de
seu local de realizagao da prova e o comparecimento no horario determinado.
6.2.4 A Prova Objetiva, com duragcdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta
minutos) — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas -
constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha.
6.2.5 Cada questao sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas
uma considerada correta), abrangidas pelos conteddos programaticos
apresentados no Anexo Il deste Edital.
6.2.6 A composi¢cado das provas objetivas seguira conforme quadros abaixo:



http://www.ipell.com.br/

g5 MUNICIPIO DE MARAPOAMA

ESTADO DE SAO PAULO — CNPJ N° 65.712.580/0001-95

Ensino Fundamental Completo
Motorista
Portugués Matematica Legislagao de Transito Legislagao Municipal
5 5 10 5

Ensino Médio Completo

Agente de Educacgao Infantil e Monitor de Informatica

R r : e Legislacao
Portugués Matematica Conhecimentos Especificos Municipal
5 5 10 5

Ensino Superior Completo

Monitor de Orientagao para Estudo, Monitor de Linguagens Artisticas/Artesanais,
Monitor de Cultura do Movimento, Monitor de Leitura e Produgao de Texto, Monitor de
Experiéncias Matematicas e Agente de Apoio Educacional

Portugués Matematica Conhecimentos Especificos Legislacdo Municipal

5 5 10 5

Ensino Superior Completo e Titulo Especifico da Area

Professor Educagédo Basica | — Apoio, Professor PEB | — Ensino Fundamental I,
Psicopedagogo, Professor PEB Il — Educacao Fisica, Professor PEB Il — Arte e
Professor de Educagao Especial

R ” Conhecimentos . ~ .
Portugués Matematica Especificos Legislagdo Municipal

5 5 10 5
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7 DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 As provas serdo aplicadas no Municipio de MARAPOAMA, estado de Sao Paulo.

7.2 A Prova Objetiva sera realizada no dia 15 de janeiro 2023, as 9h00 no periodo da
manha e as 14h00 no periodo da tarde. Serd disponibilizado nos sites:
www.ipell.com.br e wwww.marapoama.sp.gov.br, no dia 10 de janeiro de 2023, o
local de realizagao da prova, através do Edital de Homologagao das Inscri¢cdes e
Convocagao para as Provas Objetivas.

7.3 A convocacéo para realizagao das provas devera ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocacao a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de
Marapoama e disponibilizado, extraoficialmente, no site da Prefeitura Municipal de
Marapoama (www.marapoama.sp.gov.br) e também no site da IPELL
CONSULTORIA (www.ipell.com.br), na - Area do Candidato, no link — Local de
Prova, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.4 Se houver alteragdo da data de provas por eventuais restricbes decorrentes da
pandemia do novo Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por o6rgaos ou
departamentos governamentais e/ou judiciais, a IPELL CONSULTORIA e a
Prefeitura Municipal Marapoama nao se responsabilizarao pelo ressarcimento de
despesas aos candidatos.

7.5 O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, sala e local
constantes do Edital de Convocacao.

7.6 Nao sera admitido no local de prova o candidato que chegar apds o fechamento
dos portoes.

7.7 A IPELL CONSULTORIA recomenda que os candidatos comparegam ao local da
Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 1h00 (uma hora) do horario
estabelecido.

7.8 Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova munidos de documento de
identidade original com foto, caneta esferografica transparente azul ou preta,
mascaras de protecao facial, com cobertura total de nariz e boca, para uso pessoal.
Aconselha-se que o candidato leve mascara de protecao facial reserva para troca,
caso seja necessario, durante a aplicagao das provas.

7.9 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitagcdo, todos em seu modelo ORIGINAL.

7.10 Documentos digitais com foto s6 serao aceitos caso consigam ser validados no
ato pelos meios disponibilizados para autenticagao (aplicativos oficiais, sites oficiais
etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validagdo em
virtude de os meios estarem off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por
falta de sinal da internet.

7.11 O documento de identidade devera possuir foto recente.

7.12 A alteracdo das caracteristicas fisicas do titular que gere duvida sobre sua
identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade, de
acordo com o Decreto Federal n°® 9278, de 05 de fevereiro de 2018.

7.13 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, copias (mesmo sendo
autenticadas em cartério), e protocolos.
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7.14 Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o exame ou que nao estiver de posse dos documentos habeis
previsto nos itens 7.9 e 7.10, e ndo estiver usando mascara de protegao facial, com
cobertura total de nariz e boca.

7.15 O candidato que comparecer ao local de aplicacao das provas sem documento
valido e/ou sem mascara de protecdo a Covid-19 devera aguardar fora do local de
aplicacao até que receba um dos documentos validos e/ou a mascara de protecao
a Covid-19.

7.16 ApOs ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro sera permitida desde que o
participante seja acompanhado por um fiscal.

7.17 O candidato nao podera utilizar o banheiro do local de aplicacdo apds o término
de sua prova e a saida definitiva da sala de provas.

7.18 Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova
Objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.), devido
caracterizar tentativa de fraude.

7.19 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 7.8 deste Edital.
Caso assim ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado
pelos aplicadores, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local
da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

7.20 Nao sera permitida a presenca de pessoas, de qualquer idade, ndo autorizadas
no recinto onde seréo realizadas as provas. Poderdo permanecer no local, durante
a realizagao do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que estejam
procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados
da Equipe de Aplicacdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizagdo dos
trabalhos, e outras pessoas com devida autorizacido da Comissdo de Processo
Seletivo.

7.21 No decorrer da Prova Obijetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade
grafica, relacionada ao tipo de prova perante o emprego escolhido, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenag¢ao do Processo
Seletivo Simplificado, a qual buscara a solugdo imediata e registrara ocorréncia
para posterior analise da banca examinadora.

7.22 Sempre que o candidato observar, no material fisico entregue, qualquer
anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no momento da
execucao da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

7.23 Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado quando ficar constatado
que candidato apresentou a(s) seguinte(s) conduta(s): faltar, chegar atrasado a
prova, ou que, durante a sua realizagao, for colhido em flagrante se comunicando
com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através
de equipamentos eletrdnicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas,
cbdigos, manuais, impressos, anotagoes, revistas, folhetos e quaisquer outros tipos
de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletrénicas, ou ainda, que venha a
tumultuar a realizacdo das provas com comportamentos inadequados, podendo
ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

7.24 Nao sera permitida nenhuma espécie de comunicagao entre os candidatos, bem
como consulta, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacdes.

7.25 E vedado durante a realizacdo das provas o uso de 6culos de sol, relégio de
qualquer espécie, qualquer equipamento eletrdnico, como telefone celular, tablet,
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notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros correlatos. Caso isso
ocorra, o candidato sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

7.26 Nao sera permitido ao candidato a utilizacdo de qualquer equipamento referido
no item 7.25 ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de
realizagcao das provas.

7.27 Durante a realizacdo das provas poderao ser utilizados pela IPELL
CONSULTORIA procedimentos com o objetivo de identificar o porte de aparelhos
eletrénicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de seguranca e
identificacao.

7.28 Durante a realizagdo da prova sera vedado ao candidato se ausentar do recinto.
Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do referido Processo Seletivo
Simplificado.

7.29 Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicacéo
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for
o motivo, exceto nas condi¢des previstas no item 5.6.1.

7.30 As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Caderno de Prova
e Folha de Resposta, deveréo ser respeitadas pelos candidatos.

7.31 As Folhas de Respostas da Prova Objetiva serdo corrigidas por meio de
processamento eletrdnico de leitura dtica.

7.31.1 AFolhade Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome,
numero de inscri¢do e pela assinatura do candidato.
7.31.2 As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de
Respostas com caneta esferografica azul ou preta.
7.31.3 Nao serdo computadas questdbes nao assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.
7.31.4 A n&o assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara
na eliminagao automatica do mesmo.
7.31.5 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia
de responsabilidade exclusiva da administragdo ou da organizagcdo do Processo
Seletivo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos
de marcagbes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
Estas serdo consideradas ERRADAS, assim como as questdes nido assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta.
7.31.6 Por razbes de seguranca e de ordem técnica, somente apés decorrido o
tempo minimo de 1h o candidato podera sair da sala.
7.31.7 Os 2 (dois) ultimos candidatos permanecerdo na sala de provas até o
fechamento e a lacracdo do envelope das folhas de respostas. Se um dos
candidatos insistir em sair da sala sem assinar o envelope lacrado, sera
considerado desistente deste Processo Seletivo.
7.31.8 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou aos critérios de avaliagao e
classificagao.
7.31.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade, e que também sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata nesta condicao que nao levar acompanhante nao realizara a prova.
7.31.9.1 O acompanhante devera comparecer e permanecer no local de
prova, assim entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizado
o certame, fazendo uso de mascara de protecéo facial, com cobertura total
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de nariz e boca, devendo cumprir as regras relativas a prevengcao do
contagio da COVID-19.
7.31.9.2 No momento da amamentagdo, a candidata devera ser
acompanhada por uma fiscal.
7.31.9.3 Nao havera compensacao do tempo de amamentacao a duracao
da(s) prova(s) dessa candidata.
7.31.10 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local
de realizagao das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de
sua desclassificacao neste Processo Seletivo.
7.31.11 Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinados, salvo por motivo de forga maior.
7.31.12 Apods o término do prazo previsto para a duragédo das provas, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a transcricao
da resposta.

8 DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

8.1 A Prova Objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2 As questdes da Prova Obijetiva terdo peso de 4 pontos cada.

8.3 Serao considerados habilitados, na Prova Objetiva, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9 DA PONTUAGAO FINAL

9.1 A pontuacéao final do candidato correspondera: Para os empregos de Motorista,
Agente de Educacao Infantil, Monitor de Informatica, Monitor de Orientagcéo para
Estudo, Monitor de Linguagens Artisticas/Artesanais, Monitor de Cultura do
Movimento, Monitor de Leitura e Producdo de Texto, Monitor de Experiéncias
Matematicas, Agente de Apoio Educacional, Professor Educagao Basica | — Apoio,
Professor PEB | — Ensino fundamental |, Psicopedagogo, Professor PEB Il —
Educacéo Fisica, Professor PEB Il — Arte, Professor de Educacao Especial: sera a
pontuacao obtida na Prova Obijetiva.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 No caso de empate na classificacdo, sera processado o desempate tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre
aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos termos
da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) Que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;
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d) Que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
e) Que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;
f) Persistindo o empate, o desempate sera dado por meio de sorteio.

11 DOS RECURSOS

11.1 Caberao recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscrigao, o
conteudo das provas e gabarito provisério, auséncia de alternativa correta ou mais
de uma alternativa correta, pontuacao das provas escritas objetivas e praticas, bem
como dos resultados e classificatorios, exceto da homologagao do resultado final
do Processo Seletivo, quando forem exauridos os recursos.

11.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao
ato de divulgacao dos Editais até as 23h59min do segundo dia util posterior a
publicacao.

11.3  Pararecorrer o candidato devera acessar o site: www.ipell.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de
recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele contidas.

11.4 Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao, e a decisdo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

11.5 O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera
preliminarmente indeferido.

11.6  Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital
serao preliminarmente indeferidos.

11.7 Na&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com a forma estipulados neste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

¢) Nao apresentem fundamentacao légica e consistente.

d) Apresentem argumentagdo IDENTICA a outro recurso recebido
anteriormente pelo mesmo candidato.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicdo ja se
esgotaram.

11.8 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencgao,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a
Comissao Fiscalizadora de Processo Seletivo e assim que publicado o parecer,
disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
IPELL CONSULTORIA, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

11.9 Em hipotese alguma haverq, vista de provas, revisdo de recursos e recurso do
recurso.

11.10 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

11.11 Se do exame de recursos, resultar anulacdo de questado ou de item de questao,
ou alteracdo de Gabarito, a pontuacao correspondente a essa questao, item ou
alteragdo de Gabarito sera atribuido a todos os candidatos, independente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:
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a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja
anulada, ele permanecera com o ponto ja conquistado pelo acerto da
questéo.

11.12 Ap6s julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteragdes ocorridas
caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podendo
eventualmente alterar o resultado da prova, classificacdo final e ou até a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para
aprovagao no Processo Seletivo.

11.13 A banca examinadora constitui ultima instancia para analise do recurso, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12 DA CONVOCAGAO/CONTRATAGAO PARA O EMPREGO

12.1 A contratagdo do Emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo
dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o
limite fixado por lei.

12.2 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo/exercicio
automatica aos candidatos classificados abaixo do numero de vagas indicadas, mas
esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

12.3 Por ocasido da convocacao que antecede a contratagao/exercicio, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
copia que comprovem o0s requisitos para contratacdo e que foram usados como
condi¢bes da inscrigdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que Ihe forem exigidos.

12.4 A convocacéo que trata o item anterior sera realizada mediante a publicagdo de
edital que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.

12.5 Obedecida a ordem de classificagao, para efeito de contratagéo e exercicio, fica
o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico, elaborado por
meédicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Marapoama, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
emprego a que concorre.

12.6 As decisdes do Servico Médico Designado pela Prefeitura Municipal de
Marapoama, sao de carater eliminatdério para efeito de contratagao.

12.7 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para
contratacdo, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela
Prefeitura Municipal de Marapoamaque atestara a compatibilidade das atividades
exercidas do Emprego com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a
avaliacao sera de carater eliminatério para efeito de contratagao.

12.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a
Prefeitura Municipal.

12.9 A Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos que julgar necessario.
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13  DAS DISPOSIGOES FINAIS

131 A inscricdo do candidato implica a aceitacdo de todas as disposicoes
estabelecidas neste edital e na legislacdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

13.2 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasiao de entrar no exercicio do emprego,
acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.3 A IPELL CONSULTORIA, bem como o érgao realizador do presente certame
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes ao processo.

134 O gabarito serd disponibilizado nos sites: www.ipell.com.br e
www.marapoama.sp.gov.br na segunda-feira subsequente a data da aplicacéo da
prova, apos as 16h00.

13.5 Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

13.6 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contados da
data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura
Municipal Marapoama, uma unica vez e por igual periodo.

13.7 Cabera a Prefeitura Municipal de Marapoama representada por seu Prefeito
Municipal a homologagdo dos resultados finais deste Processo Seletivo
Simplificado.

13.8 A Prefeitura Municipal de Marapoama e a IPELL CONSULTORIA se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Processo Seletivo e da responsabilidade por
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova
().

13.9 Todas as retificacbes, convocagdes e resultado final oficial, referentes a este
Processo Seletivo serado publicados no site da Prefeitura Municipal de Marapoama
(www.marapoama.sp.gov.br) e no site da IPELL CONSULTORIA
(www.ipell.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, nado podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.10 Demais publicagbes, comunicados, avisos e resultados referentes a este
Processo Seletivo serao publicados exclusivamente no site da Prefeitura Municipal
de Marapoama (www.marapoama.sp.gov.br) e no site da IPELL CONSULTORIA
(www.ipell.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, n&o podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.11 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da
Comissao de Processo Seletivo, tanto da Prefeitura Municipal de Marapoama como
da empresa IPELL CONSULTORIA, inclusive qualquer parente dos membros das
comissoes até 2° grau.

13.12 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Marapoama, podera anular a inscricdo, prova ou
contratagdo/admissdo de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidade neste Certame.

13.13 Decorridos 180 (cento e vinte) dias da homologagao deste Processo Seletivo
Simplificado e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo da (s)
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prova (s) e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Processo Seletivo, os registros eletrénicos, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.14 E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Marapoama, 14 de dezembro de 2022:/'
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

MOTORISTA

Executar a manutengao e limpeza dos veiculos, mantendo-os na higiene e exigéncias
do setor;

Cumprir Ordens de Servigos e Determinagdes;

Manter-se limpo e trajado de acordo ao setor;

Ser educado e manter a paciéncia e respeito com os pacientes e acompanhantes;
Executar ordens determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL

Acompanhar a entrada, saida, intervalo das aulas, frequéncia e ocorréncias
indisciplinares dos alunos; Acomodar os alunos nos recintos préprios para conversagao
e atividades de alfabetizagao; Acompanhar e supervisionar as refeicdes oferecidas para
os alunos; Acompanhar as atividades na area livre da escola; Acompanhar e
supervisionar o uso das instalagdes sanitarias; Orientar as criangas quanto as condicdes
de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences,
para garantir seu bem estar. Orientar na organizacdo ou na reorganizagéo das salas e
os materiais usados; Observar e orientar habitos e condutas dos alunos; Orientar o
aluno na atividade de bochecho fluorado, de acordo com critérios odontoldgicos
determinados; Controlar os horarios de repouso das criancas, preparando a cama,
ajudando-as na troca da roupa, para assegurar o seu bem-estar e saude. Participar de
reunides técnicas com as coordenadoras e com as chefias; Respeitar o aluno como
sujeito do processo educativo; Apoiar no transporte dos alunos, quando solicitado;
Atender as convocagdes do Diretor ou da Coordenadoria Municipal de Educagao. Trajar-
se de acordo ao trabalho, e executar outras atividades correlatas e compativeis com a
funcao ou determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE INFORMATICA

Ministrar aulas de informatica educacional e desenvolver o aprendizado dos alunos
através da tecnologia da informagao; supervisionar a utilizagdo de equipamentos de
laboratérios e salas de aula; participar da elaboragédo do projeto Politico-Pedagadgico,
elaborar e cumprir seu Plano de Trabalho docente; zelar pela aprendizagem dos alunos;
cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade; executar e manter atualizados os registros relativos as suas
atividades especificas além de outras atividades correlatas e compativeis com a fungao.

MONITOR DE ORIENTAGCAO PARA ESTUDO

Planejar e ministrar aulas de Tarefa; auxiliando os alunos na realizagao das atividades
e tarefas; supervisionar a utilizagdo de equipamentos de laboratérios e salas de aula;
participar das atividades de capacitacado de pessoal na sua area de atuacgéao; participar
da elaborag¢do, acompanhamento e avaliagao de planos, projetos, propostas, programas
e politicas educacionais; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
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comunidade; executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades
especificas, além de outras atividades correlatas e compativeis com a fungao.

MONITOR DE LINGUAGENS ARTISTICAS/ARTESANAIS

Planejar e ministrar aulas de artesanato; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de
laboratorios e salas de aula; participar das atividades de capacitacdo de pessoal na sua
area de atuagao; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de planos,
projetos, propostas, programas e politicas educacionais; colaborar com as atividades de
articulagdo com as familias e a comunidade; executar e manter atualizados os registros
relativos as suas atividades especificas, além de outras atividades correlatas e
compativeis com a fungéao.

MONITOR DE CULTURA DO MOVIMENTO

Auxiliar na programacéo, planejamento das atividades recreativas, nas diversas faixas
etarias (Infantil e Fundamental I); Propor projetos para dinamizagéo das programagdes
respeitando as diretrizes institucionais; Executar as programagdes recreativas conforme
planejadas; Possuir capacidade de criagdo em relagdo ao desenvolvimento de
atividades observando o mapa estratégico institucional. Integrar suas atividades com
outras areas, além de outras atividades correlatas e compativeis com a fungao.

MONITOR DE LEITURA E PRODUCAO DE TEXTO

Planejar e ministrar aulas de leitura; realizando atividades juntamente com a biblioteca,
visando o aprimoramento pedagdgico através da leitura, projetos de teatro,
interpretacdo, producao de textos, etc; participar da elaboragdo, acompanhamento e
avaliagao de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; colaborar
com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; executar e manter
atualizados os registros relativos as suas atividades especificas, além de outras
atividades correlatas e compativeis com a fungao.

MONITOR DE EXPERIENCIAS MATEMATICAS

Planejar e ministrar aulas de matematica, contribuindo para a melhoria da qualidade da
educacao basica, potencializando o ensino e a aprendizagem dos alunos entre teoria e
pratica através de jogos, oficinas de resolugao de problemas, geometria, participar da
elaboragao do Projeto Politico Pedagégico, elaborar e cumprir seu Plano de trabalho
docente.

As atividades deverao ser propostas em diferentes contextos, apresentando, tanto
quanto possivel, carater ludico e desafiador.; executar e manter atualizado os registros
relativos a suas atividades especificas, além de outras atividades correlatas e
compativeis com a fungéao.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL
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Atuar na biblioteca da escola, laboratério de informatica, Secretaria da Escola, apoiar
pedagogicamente e onde se fizer necessario, atender a comunidade escolar e demais
interessados, prestando informagbes e orientagbes; cumprir a escala de trabalho que
Ihe for previamente estabelecida; participar de eventos, cursos, reunides, sempre que
convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao
aprimoramento profissional de sua fungao; realizar servigos auxiliares relativos a parte
financeira, contabil, patrimonial e Prestacdo de Contas do estabelecimento; sempre que
solicitado; executar trabalho de digitacéo; zelar pelo sigilo de informacbes pessoais de
alunos, professores, funcionarios e familias; manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais € com 0s demais
segmentos da comunidade escolar; exercer as demais atribuicdes decorrentes do
Regimento Escolar e aquelas que concernem a especificidade de sua fungéo; cumprir e
fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizagdo e
funcionamento; auxiliar na implementagao dos projetos de leitura previstos na proposta
pedagogica curricular do estabelecimento de ensino; auxiliar na organizacdo do acervo
de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros, além de outras atividades correlatas
e compativeis com a funcao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - APOIO

Auxiliar na elaboracéo de atividades e materiais didatico-pedagdgicos, com base nos
objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino Fundamental (do 1° ao 5°
ano) e Infantil e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela Coordenadoria Municipal de
Educacdo; auxiliar em atividades letivas transmitindo aos alunos, através de
metodologias cientificamente aprovadas e de carater inovador, os conhecimentos
relacionados aos primeiros anos do Ensino Fundamental e Infantil, aplicando
instrumentos de avaliagdo individuais, grupais e variados, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade de assimilagdo demonstrada pela classe, (nivel de
aprendizagem) com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos; auxiliar
alunos que necessitam de estratégias de recuperacao e reforgco para os alunos de
menor rendimento escolar; auxiliar em atividades de planejamento, coletar dados,
elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacgao direta e indireta
do comportamento e do desempenho dos alunos, anotando as atividades com a
finalidade precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a realizacao
da avaliagdo global, mantendo um fluxo de informagbes educacionais em tempo real
junto a gestdo da escola, aos pais, alunos e outros profissionais ligados a area de
desempenho escolar; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos
fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; manter-se trajado
de acordo com o trabalho e executar outras tarefas estabelecidas pelo superior imediato.

PROFESSOR PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL |
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Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos
didatico-pedagogicos, com base nos objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas
do Ensino Basico e a Filosofia Pedagogica adotadas pela Coordenadoria Municipal de
Educagao; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;
ministrar aulas transmitindo aos alunos, através de metodologias cientificamente
aprovadas e de carater inovador, os conhecimentos relacionados aos primeiros anos do
Ensino Fundamental, aplicando instrumentos de avaliagdo individuais, grupais e
variados, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilacéo
demonstrada pela classe, (nivel de aprendizagem) com a finalidade de verificar o
aproveitamento dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo e
reforco para os alunos de menor rendimento escolar; planejar, coletar dados, elaborar
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacao direta e indireta do
comportamento e do desempenho dos alunos, anotando as atividades com a finalidade
precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a realizagao da
avaliagao global, mantendo um fluxo de informacdes educacionais em tempo real junto
a gestdo da escola, aos pais, alunos e outros profissionais ligados a area de
desempenho escolar; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagado da escola com as familias e a comunidade; incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem; manter-se trajado de acordo com o trabalho e executar outras tarefas
estabelecidas pelo superior imediato.

PSICOPEDAGOGO

Orientar auxiliar os docentes no acompanhamento das propostas curriculares, no
planejamento das atividades de ensino das diferentes areas e disciplinas em cada
bimestre, na compreensdo da proposta de organizagdo dos conceitos curriculares
correspondentes a cada ano/bimestre, na selecdo de estratégias que favorecam as
situagcbes de aprendizagem, mediante a adogao de praticas docentes significativas e
contextualizadas, no monitoramento das avaliagdes bimestrais e projetos de
recuperagao e na identificacdo de atitudes e valores que permeiem os conteldos e 0s
procedimentos selecionados, imprescindiveis a formacao de cidadaos afirmativos;
Apoiar as agbdes de capacitagdo dos professores; Articular o planejamento dos anos
finais do Ensino Fundamental |; Observar a atuacéo do professor em sala de aula com
a finalidade de recolher subsidios para aprimorar o trabalho docente, com vistas ao
avanco da aprendizagem dos alunos; Estimular abordagens multidisciplinares, por meio
de projetos e/ou tematicas transversais que atendam demandas e interesses das
criangas e/ou que se afigurem significativos para a comunidade.

PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO FiSICA

Auxiliar na programagao, planejamento das atividades recreativas. Planejar e elaborar
planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didatico-
pedagdgicos, com base nos obijetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do
Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela Coordenadoria Municipal
de Educacao e Cultura. Participar da elabora¢ao da proposta pedagdgica da unidade
escolar. Ministrar aulas da disciplina ao que seu emprego esta afeto, transmitindo aos
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alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de carater inovador, os
conhecimentos relacionados ao Ensino Fundamental |, aplicando instrumentos de
avaliagio individuais, grupais e variados, baseando-se nas atividades desenvolvidas e
na capacidade de assimilacdo demonstrada pela classe, (nivel de aprendizagem) com
a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos. Planejar, coletar dados, elaborar
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagao direta e indireta do
comportamento e do desempenho dos alunos, anotando as atividades com a finalidade
precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a realizagao da
avaliagao global, mantendo um fluxo de informacdes educacionais em tempo real junto
a direcdo da escola, aos pais, alunos e outros profissionais ligados a area de
desempenho escolar; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem; Manter-se trajado de acordo com o trabalho e executar outras
tarefas estabelecidas pelo superior imediato.

PROFESSOR PEB Il - ARTE

Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos
didaticos pedagdgicos, com base nos objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas
do Ensino Fundamental. Estuda o programa a ser desenvolvido, prepara e seleciona
material didatico para a aula, aplica exercicios, promove discussdes sobre textos,
incentiva o trabalho e a pesquisa em grupo; elabora provas sobre a matéria lecionada,
avalia, pontua a execugao de atividades extraclasse; elabora; participa da elaboragao
da proposta pedagogica da unidade escolar; ministra aulas da disciplina ao que seu
emprego esta afeto, transmitindo aos alunos, através de metodologias inovadoras,
aplicando instrumentos de avaliacao individuais, grupais e variados, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilagdo demonstrada pela classe
(nivel de aprendizagem) com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos;
estabelece e implementa estratégias de recuperacao e reforgco para os alunos de menor
rendimento escolar; participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional; colabora com as atividades de articulacéo
com as familias e a comunidade; elabora projetos interdisciplinares; executa outras
atividades correlatas com sua especializagao, que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da Educacdo Especial. Elaborar e executar plano de Atendimento
Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade. Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos
alunos na sala de recursos multifuncionais. Acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do
ensino regular, bem como em outrosambientes da escola. Orientar professores e
familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno.
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Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e participagdo. Estabelecer articulagdo com os
professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacao dos servigos, dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participagao dos alunos nas atividades escolares. Manter-se trajado de acordo com o
trabalho. Executar outras tarefas estabelecidas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragcbes e
atualizagdes vigentes até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢des.
Legislacdo e julgados com entrada em vigor apos a publicagdo do Edital de Abertura de
Inscri¢des poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o emprego. Todos os temas
englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que n&o expressas no
conteudo programatico.

PARA O EMPREGO DE MOTORISTA:

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto. Significado de palavras. Nocbes de
numero: singular e plural. No¢des de género: masculino e feminino. Nog¢des de tempos
verbais: presente, passado e futuro. Nogdes de pronomes pessoais € possessivos.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragao,
multiplicacdo ou divisdo, com numeros racionais n&o negativos, nas suas
representacdes fracionaria ou decimal; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento.

Legislagdao Municipal: Lei Organica do Municipio de Marapoama disponivel em:
https://www.marapoama.sp.gov.br/publicacoes/docs/old/798 3190.pdf

Conhecimentos Especificos: Nogbes basicas e procedimentos de seguranga.
Equipamentos de protecdo. Nogbes elementares de mecanica (veiculos leves).
Conservacgao e manutengao de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infragdes e
penalidades. Normas gerais de circulagcao e conduta. Habilitacdo. Direcao defensiva e
preventiva. Sinalizagdo de transito. Nogdes de seguranga no trabalho. Prevengao e
combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. LEI
FEDERAL N° 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cddigo de Transito Brasileiro.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/I9503.htm e RESOLUCAO
CONTRAN 160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito.

PARA OS EMPREGOS DE: Agente de Educacao Infantil e Monitor de Informatica:

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa: Fonética: classificagdo dos fonemas, encontros vocalicos,
encontros consonantais e digrafos; Ortografia; Acentuagdo grafica; Morfologia:
formacao de palavras (derivacao e composicao), classes de palavras; Sintaxe: termos
essenciais e integrantes da oragdo; Regéncia verbal; Figuras de linguagem;
Compreensao e interpretacao de textos diversos. Referéncia Bibliografica: CEGALLA,
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Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

Matematica: Resolugcdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragao,
multiplicagao, divisdo, potenciagado e radiciagdo com numeros reais; Minimo multiplo
comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgao; Regra de trés
simples e composta; Equagdes do 1° e dos 2° graus; Sistema de equacgdes do 1° grau;
Grandezas e medidas; Relacao entre grandezas; No¢bes de Geometria: forma, angulos,
area, perimetro, volume; Juro simples e composto; Regra de Trés; Graficos e tabelas:
execucgao e interpretagio.

Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Marapoama disponivel em:
https://www.marapoama.sp.gov.br/publicacoes/docs/old/798 3190.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Agente de Educacao Infantil

Controle da movimentagao dos alunos. Observagao de sua conduta: manutengao da
ordem e da observancia das normas da escola. Atendimento de alunos em caso de
necessidade. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno, externo e colegas de trabalho. Relagbes interpessoais e ética no servigo
publico. Relagado entre educagao, escola e sociedade: concepg¢des de Educagéo e
Escola; fungao social da escola; educacéao inclusiva e compromisso ético e social do
educador. Gestao democratica: a participagao como principio. Organizacdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento integral do educando. Educar e cuidar:
dimensdes interdependentes na educacéo basica. Educacéo Basica: a valorizagcéo das
diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade.
A avaliacdo e reconstrugdo das praticas do trabalho como Inspetor de Alunos. A
mediacido na promog¢ao da autonomia dos educandos, do reconhecimento e do respeito
entre eles, prevenindo indisciplina e bullying, com dialogo, coeréncia e exigéncia.
Constituicdo Federal/88: artigos 205 a 214; artigo 227. Lei Federal n° 8.069/1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente: 15 a 18- A, 53 a 59. Lei Federal n® 9.394, de
20/12/96 — Diretrizes e Bases da Educagao Nacional: artigos 1°, 2° e 3% 8% ao 14; 21 e
22; 29 a 34. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacgéao Basica. Brasilia: CNE, 2010, artigos 3° ao 6°; 8° ao 11.

Monitor de Informatica

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos € numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, inser¢ado de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS Excel 2016: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e


https://www.marapoama.sp.gov.br/publicacoes/docs/old/798_3190.pdf

MUNICIPIO DE MARAPOAMA

ESTADO DE SAO PAULO — CNPJ N° 65.712.580/0001-95

graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressao, inser¢cao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentacgdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nogdes de edicado e formatagao de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragao de
paginas, botdes de agao, animacgao e transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet:
navegacao na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas

PARA OS EMPREGOS DE: Monitor de Orientagao para Estudo, Monitor de
Linguagens Artisticas/Artesanais, Monitor de Cultura do Movimento, Monitor de
Leitura e Producao de Texto. Monitor de Experiéncias Matematicas, Agente de
Apoio Educacional, Professor Educagao Basica | — Apoio, Professor PEB | -
Ensino fundamental |, Psicopedagogo, Professor PEB Il - Educacao Fisica,
Professor PEB Il — Arte e Professor de Educacao Especial:

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa: Fonética: classificagdo dos fonemas, encontros vocalicos,
encontros consonantais e digrafos; Ortografia; Acentuagao grafica; Morfologia:
formagao de palavras (derivacao e composicao), classes de palavras; Sintaxe: termos
essenciais e integrantes da oracdo; Regéncia verbal;, Figuras de linguagem;
Compreensao e interpretacédo de textos diversos. Referéncia Bibliografica: CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

Matematica: Resolugcdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢cdo, subtragao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacédo e radiciagdo com numeros reais; Minimo multiplo
comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporgcao; Regra de trés
simples e composta; Equacgbes do 1° e dos 2° graus; Sistema de equacgdes do 1° grau;
Grandezas e medidas; Relagao entre grandezas; Nogbes de Geometria: forma, angulos,
area, perimetro, volume; Juro simples e composto; Regra de Trés; Graficos e tabelas:
execugao e interpretacao.

Legislagdao Municipal: Lei Organica do Municipio de Marapoama disponivel em:
https://www.marapoama.sp.gov.br/publicacoes/docs/old/798 3190.pdf

Fundamentos da Educacgéao: Paradigmas Educacionais. A fungéo social da escola. O
projeto politico-pedagdgico da escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo
escolar, planejamento e avaliagao, interacao professor/aluno, recursos didaticos. A Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n® 9.394/96. As Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacido Infantii e do Ensino Fundamental. Referencial Curricular
Nacional para a Educacdo Infantil: concepgao de crianga, educar e cuidar, peffil
profissional do professor, objetivos gerais da educacao infantil, instituicdo de educacao
infantil/projeto educativo. Os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental. Desafios da Educacao Brasileira: analfabetismo, evasao, repeténcia,
qualidade de ensino. Formacao e valorizagdo do professor. Educagao
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inclusiva/Educacgao Especial. Gestdo Democratica da Educagdo. Evolugao histérica da
Educacéao Brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Monitor de Orientacao para Estudo

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposigdes Constitucionais
Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Dispbe
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal n.°
9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutengédo e
desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério. Concepgdes
de Educagdo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador.
Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas
e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, planejamento e implementagéo de
acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensinoaprendizagem. Curriculo em ag¢ao: planejamento, sele¢do e organizagdo dos
conteudos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educagédo inclusiva. Gestdo participativa na escola.
Parametros Curriculares Nacionais. Fungao do orientador pedagégico

Monitor de Linguagens Artisticas/Artesanais

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal n.°
9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutengao e
desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagado do magistério. Concepgdes
de Educacdo e Escola. Funcao social da escola e compromisso social do educador.
Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas
e alternativas metodolégicas. A constru¢do do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, planejamento e implementacgéo de
acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em acao: planejamento, selegdo e organizagdo dos
conteudos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacao inclusiva. Gestao participativa na escola.
Parametros Curriculares Nacionais. Artes Cénicas: historia das artes cénicas; teoria e
pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: historia geral das artes; histéria e ensino das artes
no Brasil; teoria da arte: arte como producéo, conhecimento e expressao; a obra de arte
€ sua recepcao; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagao
na contemporaneidade. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos
estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica,
na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Danca: histéria da
danca; papel da danga na educacéo; estrutura e funcionamento do corpo para a danga;
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proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifestagbes
culturais.

Monitor de Cultura do Movimento

Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal n.°
9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutengado e
desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério. Concepcdes
de Educacao e Escola. Funcao social da escola e compromisso social do educador.
Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas
e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagdégico: fundamentos para a orientagao, planejamento e implementagao de
acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em acao: planejamento, selegdo e organizacdo dos
conteudos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacao inclusiva. Gestdo participativa na escola.
Parametros Curriculares Nacionais. Dimensdes histéricas da Educagido Fisica.
Dimensoes filosdéficas, antropolégicas e sociais aplicadas a Educagao e ao Esporte:
lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na
Educacgao Fisica; as questdes de género e o sexismo aplicados a Educagao Fisica;
corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes
biolégicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancgas fisiologicas
resultantes da atividade fisica; nutricao e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados
a Educacéao Fisica. A Educacao Fisica no curriculo da Educagao Basica - significados
e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacéo Fisica na escola;
Educacao Fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo
na Educacao Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacao e
transformacgéo didatico — pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor

Monitor de Leitura e Producao de Texto

Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias. Emenda 14/96; Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Lei Federal n°® 8.069, de 13/07/90 — Dispbe
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias; Lei Federal n.°
9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencao e
desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagado do magistério. Concepgdes
de Educagdo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador.
Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas
e alternativas metodolégicas. A construgcdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, planejamento e implementagéo de
acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selegdo e organizagado dos
conteudos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educagéo inclusiva. Gestdo participativa na escola.
Parametros Curriculares Nacionais. Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e
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funcdes; ensino e aprendizagem da gramatica normativa (Fonologia —Fonética,
Semantica, Sintaxe e Morfologia). Linguagem: uso, fungdes, analise; lingua oral e
escrita; variagoes lingliisticas; norma padrao. O texto: tipologia textual; intertextualidade;
coesao e coeréncia textuais; o texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e producéo
de textos. Literatura brasileira.

Monitor de Experiéncias Matematicas

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposigdes Constitucionais
Transitérias. Emenda 14/96; Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Dispbe
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal n.°
9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutengédo e
desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagado do magistério. Concepgdes
de Educagdo e Escola. Fungao social da escola e compromisso social do educador.
Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas
e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, planejamento e implementagéo de
acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em acao: planejamento, selegdo e organizagdo dos
conteudos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacgdo inclusiva. Gestdo participativa na
escola.Parametros Curriculares Nacionais;Operagdes com numeros inteiros;Operagdes
com numeros decimais;Operagdes com fragdo;Potenciacdo;Radiacao;Equacdes
numeéricas;Divisibilidade;Numeros primos;Fatoracao;MDC /
MMC;Proporcao;Média;Produtos notaveis;Regra de trés simples e
compostas;Porcentagem;Juros simples / juros compostos; Areas; Volume.

Agente de Apoio Educacional

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposigdes Constitucionais
Transitorias. Emenda 14/96;Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes
e Bases da Educacao acional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispbe sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal n.° 9.424,
de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencéo e desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério; Concep¢des de Educacao e
Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas
metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, planejamento e implementagédo de agbes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Curriculo em agéo: planejamento, selecao e organizagao dos conteudos.
Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando. Educacao inclusiva. Gestao participativa na escola. Parametros Curriculares
Nacionais.
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Professor Educacao Basica | — Apoio

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacgao acional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal n.°
9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencao e
desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagado do magistério; Concepgdes
de Educacgdo e Escola. Funcgio social da escola e compromisso social do educador.
Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas
e alternativas metodolégicas. A construgcdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, planejamento e implementagéo de
acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em acao: planejamento, selegdo e organizagdo dos
conteudos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacgao inclusiva. Gestdo participativa na escola.
Parametros Curriculares Nacionais.

Professor PEB | — Ensino fundamental |

SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na Educacao Infantil: a teoria das
inteligéncias multiplas na pratica escolar. Porto Alegre: Artmed, 2003a. VYGOTSKY,
L.S.; LURIA, A.R. e LEONTIEV, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem.
Sao Paulo; icone, 1989. KAMII, Constance. A crianga e o numero: Implicacdes
educacionais da teoria de Piaget para a atuacao junto a escolares de 4 a 6 anos. Sao
Paulo: Papirus, 2008. LIMA, Anna Paula Rolim de. A argumentagao oral no contexto dos
agrupamentos multietarios da educacgao infantil municipal de Campinas. 2012. 107 f.
Dissertagao (Mestrado em Educacao) — Faculdade de Educacao, Universidade Estadual
de Campinas, Campinas, 2012. OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Jogo de papéis:
um olhar para as brincadeiras infantis. Sdo Paulo: Cortez. 2011. BERNARDO, Gustavo.
A qualidade da invencgao. In: OLIVEIRA, leda (Org.). O que é qualidade em literatura
infantil e juvenil? Com a palavra, o escritor. S0 Paulo: DCL, 2005. p. 9-24. PIAGET,
Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD
2009. BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos Pedagdgicos na educacao infantil.
Porto Alegre: Grupo A, 2008. KISHIMOTO, TizukoMorchida (Org.). Jogo, brinquedo,
brincadeira e a educacao. Sdo Paulo: Cortez, 2009. LE BOULCH, Jean. Educacao
psicomotora: a psicomotricidade na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987
BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.
pdf. Acessado em: 05/12/2022.

Psicopedagogo

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal n.°
9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencdo e
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desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagado do magistério. Concepgdes
de Educacdo e Escola. Funcao social da escola e compromisso social do educador.
Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas
e alternativas metodolégicas. A construgcdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagao, planejamento e implementagao de
acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em acao: planejamento, selegdo e organizacdo dos
conteudos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva. Psicopedagogia como area de
atuagao, de conhecimento e de pesquisa. Objeto de estudo e ambito de atuacao da
Psicopedagogia. Bases tedricas e organizacao interdisciplinar. Fundamentos da pratica:
diferentes abordagens, diferentes estilos do ensinar e do aprender. Etica do trabalho
psicopedagoégico. Fundamentos da epistemologia genética e seus estagios de
desenvolvimento. Teoria construtivista de Vygotsky. Problemas de aprendizagem na
escola. Fracasso escolar e suas implicagdes para a psicopedagogia. A fungdo do
psicopedagogo como agente na pratica educativa e em equipes interdisciplinares.
Psicogénese da lingua escrita.

Professor PEB Il - Educacio Fisica

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa; Paz
e Terra; 2009. HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto
Alegre: Mediacao, 142 ed. 2011. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a
educacao do futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2006. PERRENOUD, Philippe. Dez
competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000. VYGOTSKY, L.S. A formacao
social da mente. 72 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007. BNCC - Base Nacional Comum
Curricular. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.
pdf Acessado em: 05/12/2022. FREIRE, J B.: Educagcdo de corpo inteiro: Teoria e
Pratica da Educacao Fisica. Sao Paulo: Editora Scipione. FREIRE, J B. Scaglia, Alcides
José. Educacdao como pratica corporal. Sdo Paulo: Editora Scipione. BRACHT, V. A
constituicdo das teorias pedagdgicas da Educacao Fisica. Cadernos Cedes. ano XIX,
n° 48, p.69-88, Agosto/99. Disponivel em:
www.scielo.br/pdf/ccedes/v19n48/v1948a05.pdf. Acessado em: 05/12/2022. GARCIA,
Almir Rogério Ruiz. Acidentes e leses no ambiente escolar: conscientizar e prevenir.
2008. Disponivel em http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2140-
8.pdf. Acessado em: 05/12/2022.

Professor PEB Il — Arte

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa; Paz
e Terra; 2009. HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto
Alegre: Mediagéo, 142 ed. 2011. VYGOTSKY, L.S. A formagé&o social da mente. 72 ed.
Sao Paulo: Martins Fontes, 2007. BARBOSA, Ana Mae. Mudancgas na Arte/Educacao.
Disponivel em: http://texsituras.files.wordpress.com/2010/04/anamae.pdf. Acessado
em: 05/12/2022. BARBOSA, Ana Mae. Arte educacao no Brasil: do modernismo ao pds-
modernismo. Revista Digital, 2003. Disponivel em: http://www.revista.art.br/site-numero-
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00/anamae.htm. Acessado em: 05/12/2022. BARBOSA, Ana Mae e COUTINHO, Rejane
G. Ensino da arte no Brasil: Aspectos histéricos e metodoloégicos. Rede Sao Paulo,
2011. Disponivel em:
https://acervodigital.unesp.br/bitstream/123456789/40427/3/2ed_art_m1d2.pdf.
Acessado em: 05/12/2022. COLI, Jorge. O que € arte. 15° ed. S&do Paulo: Brasiliense,
2006. PROENCA, Graca. Histéria da Arte. Sao Paulo: Atica, 1991. BNCC - Base
Nacional Comum Curricular. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI EF 110518 versaofinal_site.
pdf. Acessado em: 05/12/2022

Professor de Educacio Especial

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre:
Mediacao, 142 ed. 2011. VYGOTSKY, L.S. A formacgao social da mente. 72 ed. Sao
Paulo: Martins Fontes, 2007. BRASIL. Ministério da Educacdo. SEESP. Politica
Nacional de Educacido Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia,
Ministério da Educacéao Basica, Secretaria da Educagao Especial, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?ltemid=860&id=12625&option=com_content&view=
article. Acessado em: 05/12/2022. MEC: Colecao "A Educacéo Especial na Perspectiva
da Inclusdo Escolar" — Fasciculos 01 ao 10. TRISTAO, Rosana Maria. Educacgéo infantil:
saberes e praticas da inclusao: dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitagdes
no processo de desenvolvimento. [4. ed.]/ elaboragao profddr® Rosana Maria Tristdo (do
nascimento aos trés anos de idade — Universidade de Brasilia/UnB, prof? Ide Borges
dos Santos (quatro a seis anos de idade) - MEC/SEESP (especialista em deficiéncia
mental) — Brasilia: MEC, Secretaria de Educacgao Especial, 2006. 65 p: il. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/dificuldadesdeaprendizagem.pdf. Acessado
em: 05/12/2022. PAULO, Simone Mainieri. Documento subsidiario a politica de inclusao
/ Simone MainieriPaulon, Lia Beatriz de Lucca Freitas, Gerson Smiech Pinho. — Brasilia:
Ministério da Educacao, Secretaria de Educacgao Especial, 2005. 48 p. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/docsubsidiariopoliticadeinclusao.pdf.
Acessado em: 05/12/2022. Formagado Continuada a Distancia de Professores para o
Atendimento Educacional Especializado - Pessoa com Surdez, Deficiéncia Fisica,
Deficiéncia Mental e Deficiéncia Visual. SEESP / SEED / MEC. Brasilia/DF — 2007.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf. Acessado em:
05/12/2022. BRASIL. Secretaria de Educagao Especial. Portal de ajudas técnicas para
educacao: equipamento e material pedagégico para educacgéao, capacitagcao e recreacao
da pessoa com deficiéncia fisica: recursos pedagogicos adaptados / Secretaria de
Educacgao Especial - Brasilia: MEC: SEESP, 2002, fasciculo 1. 56p.: il. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/rec_adaptados.pdf. Acessado em:
05/12/2022. DECLARACAO DE SALAMANCA: Sobre Principios, Politicas e Préticas na
Area das Necessidades Educativas Especiais, 1994, Salamanca-Espanha. MAZZOTTA,
Marcos J. S. Educacado especial no Brasil: histéria e politicas publicas. Sdo Paulo:
Cortez, 2005
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA HORARIO LOCAL
Publicacdo do 14 de dezembro de 14-00 www.ipell.com.br
Edital 2022. ’ www.marapoama.sp.gov.br
Recursos de
~ 15 e 16 de R .
Impugnggao do dezembro de 2022. Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Edital
Periodo de 14 a 28 de R .
Inscricoes dezembro de 2022 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Envio de
documentagéao 14 a 26 de . .
para Pessoas com | dezembro de 2022 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Deficiéncia
Edital de L .
.ipell. .
Homologacao das 04 dezjgggwo de Apds as 14h00 wwwipell.com.br b
Inscricdes www.marapoama.sp.gov.br
Recurso da . .
Homologacéo das 05 ¢ 06 de janeiro Oh as 23h59 www.ipell.com.br
o de 2023
Inscrigcoes
Edital de _
Convocagéo para 10 de janeiro de Apés as 14h www.ipell.com.br

a Prova Obijetiva
P&6s-Recurso

2023

WwWw.marapoama.sp.gov.br

Prova Objetiva

15 de janeiro de

Consultar Edital

www.ipell.com.br

2023 de Convocagdo | www.marapoama.sp.gov.br
Publicagdo do 16 de janeiro de Aods as 16h www.ipell.com.br
Gabarito 2023 P Www.marapoama.sp.gov.br
Recurso do 17 e 18 de janeiro .
Gabarito de 2023 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Gabarito Pos- 20 de janeiro de . www.ipell.com.br
Apods as 16h
Recurso 2023 wWww.marapoama.sp.gov.br
Edital de L .
P , .ipell. .
Classificacao Geral 30 dezjggglro de Apés as 16h www.ipell.com.br b
da Prova Objetiva www.marapoama.sp.gov.or
Recurso da 31 de janeiro e 01
Classificagao Geral de fevereiro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
da Prova Objetiva 2023.
Edital Final de 03 de fevereiro de Apds as 16h www.ipell.com.br
Classificagao Geral 2023 P WWWw.marapoama.sp.gov.br

*As datas e/ou horarios deste cronograma poderao, quando necessario, serem alteradas em prol
do bom andamento do processo. Qualquer alteracéo sera publicada nos sites www.ipell.com.br
€ Www.marapoama.sp.gov.br.
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